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MODULO: IL CONTRATTO 

U. D. 1 - La disciplina giuridica del contratto 
• Definizione e funzioni del contratto 
• La libertà contrattuale e i suoi limiti 
• La conclusione del contratto e i suoi effetti 
• Gli elementi essenziali e accidentali del contratto 
• Invalidità, rescissione e risoluzione del contratto 

U. D. 2 -1 principali contratti tipici 
• Il contratto di vendita 
• Il contratto di locazione 
• I contratti di prestito: il comodato e il mutuo 
• Il contratto di mandato e la commissione 

U. D. 3 -1 principali contratti d’impresa 
• L’appalto 
• Il contratto d’opera 

U. D. 4 -1 contratti atipici 
• Il leasing e il factoring 

U. D. 5 -1 principali contratti di lavoro 
• Le fonti contrattuali del lavoro 
• Il contratto di lavoro subordinato 
• Il contratto di lavoro a tempo indeterminato e a termine 
• Il contratto di somministrazione di lavoro 
• Il contratto di lavoro a tempo parziale 
• Il contratto di apprendistato 

 ECONOMIA 
MODULO 1 - ECONOMIA POLITICA E INFORMAZIONE ECONOMICA 
  U. D. 1. 1 - Attività economica ed economia politica 

• Le partizioni della scienza economica 
U. D. 1. 3 - La contabilità economica nazionale 

• Il Sec 
• Il prodotto nazionale lordo e il prodotto interno lordo 
• Il calcolo del prodotto nazionale: nominale e reale; netto e lordo; a prezzi di mercato e a costo dei 

fattori 
• Il reddito nazionale ( lordo e disponibile ) e i suoi impieghi. 

U. D. 1 . 4 -  Gli indicatori della finanza pubblica 
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• L’attività finanziaria pubblica: spese ed entrate pubbliche 
• La pressione fiscale: crescita della spesa e del debito pubblico 
• Il patto di stabilità e crescita 
• Il bilancio dello stato e le sue funzioni 
• La manovra finanziaria 

MODULO 2 - LA LEGISLAZIONE SOCIALE 
U. D. 2. 1 - Il sistema di sicurezza sociale 

• Lo stato sociale 
• La legislazione sociale e la legislazione sociale del lavoro 
• La previdenza sociale e il sistema pensionistico: pensione di vecchiaia e pensione anticipata 

U. D. 2. 2 - Le prestazioni previdenziali e a sostegno del reddito 
• L’assegno di invalidità, la pensione di inabilità, la pensione ai superstiti, assegno sociale 
• Gli ammortizzatori sociali: l’assicurazione contro la disoccupazione; le integrazioni salariali; 

l’indennità di mobilità; l’assegno per il nucleo familiare 
• La riforma degli ammortizzatori sociali 
• L’assicurazione contro gli infortuni e le malattie professionali 
• La tutela del lavoro femminile 
• La legislazione in materia di integrazione dei disabili 
• La legislazione sociale sanitaria 
• Le aziende USL 

U. D. 2. 3 - La legislazione in materia di sicurezza sul lavoro 
• Gli infortuni sul lavoro e le leggi sulla sicurezza 
• Il testo unico sulla sicurezza sul lavoro 81/2008: struttura e ambito applicativo (oggettivo e 

soggettivo) 
• Gli obblighi del datore di lavoro e il documento di valutazione dei rischi 
• Il servizio di prevenzione e protezione e gli obblighi dei lavoratori 
• Il Codice della Privacy: D.Lgs. 196/2003. 
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