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CRITERI DI AMMISSIONE PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEL PERSONALE ATA

-_—

Indicatori attivita da valorizzare DOCUMENTABILITA’ PUNTI
1 ' Formazione in servizio: Documentazione agli atti 5
della scuola

Connessa alla finalita del PTOF e al
Piano di miglioramentao; ruolo svolto
nell’ambito della formazione del
personale ATA

Applicazione nell’ambito del proprio Documentazione agli atti 10
profilo professionale, di nuove della scuola
conoscenze tecnologiche e normative e
applicazione di nuove modalita

procedurali

Dimostrazione di: Documentazione agli atti 5
della scuola

Disponibilita al cambiamento e al

supporto alla innovazione normativa e

tecnologica

Accettazione della flessibilita oraria Documentazione agli atti 5
della scuola

Apprezzamento da parte della comunita | Documentazione agli atti 10

scolastica: della scuola

Colleghi; Docenti; Famiglie ed Enti Locali

Collaborazione nell’allestimento delle Daocumentazione agli atti 10
aule/laboratori e accuratezza della scuola
nell'igienizzazione degli spazi scolastici

Disponibilita a partecipare a progetti Documentazione agli atti 10
curricolari ed extracurricolari, della scuola
partecipazione e collaborazione agli

open-day e a tutti gli eventi organizzati
\ dalla scuola




[ 8 Collaborazione fattiva al DS Documentazione agli atti 5
della scuala
9 Contributo fattivo alla creazione di un Documentazione agli atti 10
clima organizzativo e relazionale che della scuola
favorisca la gestione della conflittualita
10 Collaborazione e gestione della Documentazione agli atti ’> 10
sicurezza scolastica (ASPP) della scuala
11 Disponibilita fattiva nella sostituzione Documentazione agli atti 10
dei colleghi assenti della scuola
12 | Attivita extra alla propria mansione: Documentazione agli atti 10
della scuola
concordata con !l Ds, nel favorire
I'attivita organizzativa scolastica.

TOTALE MASSIMO DI PUNTEGGIO 100

Note: Precondizioni di accesso alla valorizzazione del merito del personale ATA:

e Non aver ricevuto provvedimenti disciplinari

e Non aver ricevuto richiami verbali dal Dirigente Scolastico in merito a puntualita e diligenza.

e Non aver effettuato piu di 20 giorni di assenza (si esclude da tali assenze, eventuale malattia
causata da COVID-19)
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